
DRAFT BOARD WORK PLAN 
SCHOOL YEAR 2012‐13

1. Bond Measure 1. Budget
1. Milestones/ Measure 

of Student Success
1. ESL/Dual Language

1. School Improvement 
Plans

1. Youth Pass

2. Equity 2. Charter Schools
2. Racial Educational 

Equity Plan
2. Early Learning

2. Improving Graduation 
Rates

2. Wellness Policy

3. Educational Vision
3. Achievement 

Compacts
3. ESL/Dual Language 3. Ten Great Fields

4. Contract Negotiations
4. Non‐renewals/Non‐

extensions
4. Equity in Public 

Contracting
4. Diploma Policy

5. Enrollment Balancing
5. Superintendent's 

Evaluation
5. 6 of 8 5. Online Learning

 6. Legislative Session
6. Parental/Family 

Engagement
6. Hiring, Assignment 

and Transfer

7. Board Effectiveness
 7. High School System 

Design
7. Common Core State 

Standards

8. Performance 
Management

8. School of Education 
Partnerships

9. Middle Grades
9. Human Resources 

Alignment Plan
10. Student Discipline 

Data
10. Excess Real Property

11. Early Learning

12. Health and Welfare 
Trust

13. Long Range Facilities 
Plan

14. Capital Asset 
Renewal Plan

Board‐designated Key 
Focus Areas            

(Elbow Grease)

Major Annual Actions 
Required

Monitor Informational
Forum                

(potential topics)        
1‐2 per year

Performance Audit      
2 per year


